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Nya regler for visselblasare

Den 1 januari 2017 tradde den s.k. visselblasarlagen i kraft. Lagen innebar i korthet att:

e En arbetsgivare far inte utsatta sina anstéallda for repressalier pa grund av att de slagit larm om
missforhallanden.

e En arbetsgivare som utsatter en anstalld for repressalier pa grund av att den anstallde "blast i visslan’
riskerar att bli skadestandsskyldig.

e Bade ekonomiskt och allmant skadestand kan komma att kravas av arbetsgivaren.

Hur beror visselblasarlagen min organisation?

Som affarspartner och arbetsgivare ar ett proaktivt kvalitetsarbete en naturlig del av verksamheten. Att
tillhandahalla en extern kanal for inrapportering av eventuella missforhallanden samt en professionell
hantering av processen ar en trygghet for saval medarbetaren och arbetsgivaren som for foretagets
intressenter.

Intern hantering av visselblasararenden ar i regel bade komplicerat och resurskravande. Dessutom riskerar
foretaget att anklagas for att bryta mot repressalieforbudet om en anmaélan inte hanteras korrekt, vilket stéller
sarskilt htga krav pa processen.

Lat oss hantera

Setterwalls erbjuder ett whistleblowingsystem som gor det mojligt fér medarbetarna att anonymt rapportera
allvarliga oegentligheter inom organisationen. Vara kompetenta jurister gor en forsta bedémning och tar fram
forslag pa vidare hantering till foretagsledningen.

Vill du veta mer? Valkommen att héra av er till oss sa beréttar vi mer!

Kontakta oss pa:
marc.tullgren@setterwalls.se
ebba.svenburg@setterwalls.se
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Priser for tjansten:

e Upplaggning av systemet — engangsavgift, debiteras ex. moms 10 000 kr/bolag.

e Arsavgift — avstamning med HR, debiteras ex. moms 5 000 kr/bolag.

e Enklare arenden samt rapport till féretagsledningen med forslag pa atgard, debiteras ex. moms 2 200
kr/arende.

e Mer omfattande darenden samt rapport till féretagsledning med forslag pa atgard, debiteras inledningsvis
ex. moms 5 000 kr/arende och darefter nar det galler atgardande enligt sedvanlig timtaxa.
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