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Aktieägaravtal i aktiebolag där parterna äger lika delar 

Nedanstående punkter är vanligt förekommande i aktieägaravtal där parterna äger lika 

delar i bolaget. Det kan givetvis även finnas andra punkter som bör regleras, p.g.a. för-

hållandena i det enskilda fallet, och nedanstående uppräkning ska därför inte ses som 

uttömmande.   

 

1. Bakgrund/syfte – kortfattad beskrivning av parternas bakgrund och syftet med bo-

laget 

 

2. Ägarandelar – ange parternas ägarandelar i bolaget samt hur dessa ska förvärvas 

(apportemission, kontantemission, förvärv, etc.) 

 

3. Firmanamn – ange vilken firma parterna avser använda för bolaget  

 

4. Bolagsstämma – ange hur kallelse till bolagsstämma i bolaget ska göras samt vem 

som ska vara ordförande på sådan stämma 

 

5. Styrelserepresentation m.m. – ange hur många styrelseledamöter och styrel-

sesuppleanter bolaget ska ha och hur dessa ska utses, samt hur styrelseordförande 

utses 

 

6. Verkställande direktör – ange om bolaget ska ha en verkställande direktör och hur 

denna i så fall ska utses 

 

7. Firmateckning – ange hur bolagets firma ska tecknas 

 

8. Revisor – ange vem eller vilken revisionsfirma parterna avser att utse som revisor 

för bolaget 

 

9. Enighet vid vissa beslut – ange vilka frågor som är av sådan betydelse att kvalifice-

rad majoritet eller enighet i styrelse eller på bolagsstämma ska krävas för beslut 

 

10. Deadlock – ange hur parterna ska lösa situationer då beslut inte kan fattas p.g.a. 

överenskomna rösträttsregler (jfr punkten 9 ovan) 

 

11. Finansiering – beskriv hur bolagets verksamhet ska finansieras, samt i vilken mån 

aktieägarna är skyldiga att tillskjuta kapital eller ställa säkerhet 

 

12. Övriga insatser från aktieägarna – beskriv om någon av eller alla parterna är för-

pliktade att arbeta hel- eller deltid, tillskjuta immateriella rättigheter, eller andra 

ej likvida tillgångar eller resurser till bolaget 
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13. Vinstutdelning – ange principerna för vinstutdelning från bolaget 

 

14. Konkurrensförbud – ange om parterna ska avstå från att bedriva med bolaget 

konkurrerande verksamhet 

 

15. Rekryteringsförbud – ange om parterna ska avstå från att rekrytera bolagets per-

sonal 

 

16. Överlåtelseförbud – ange om part är förpliktad att under viss tid inte överlåta akti-

erna i bolaget 

 

17. Förköp och hembud – ange om part är skyldig att erbjuda den andra parten att 

förvärva aktierna i bolaget innan aktierna säljs till en eventuell tredje part, samt 

om bolagsordningen för bolaget ska innehålla t.ex. hembudsklausul 

 

18. ”Tag-along/drag-along” – ange om någon part ska ha rätt att tvinga fram en för-

säljning av samtliga aktier i bolaget, eller om part ska ha rätt att få sälja sina aktier 

på samma villkor som annan part i en eventuell försäljning 

 

19. Upplösning av samarbetet (exit) – beskriv hur samarbetet rörande bolaget ska 

kunna upplösas 

 

20. Familjerättsliga fång – om någon aktieägare är fysisk person, överväg att reglera 

att aktierna ska vara sådan parts enskilda egendom, samt reglera om parterna ska 

ha en option på att förvärva aktier som övergår på annan genom arv eller testa-

mente  

 

21. Pantsättning av aktierna – överväg om det är lämpligt att parterna pantsätter akti-

erna i bolaget till säkerhet för avtalets fullgörande 

 

22. Värdering av aktierna – ange hur aktierna ska värderas (och av vem) i olika situat-

ioner (t.ex. förköp, avtalsbrott, deadlock, exit, äganderättsövergång genom arv, 

m.m.) i den mån detta är aktuellt 

 

23. Tvistelösning och lagval – reglera vilket lands lag som ska gälla för aktieägaravta-

let och hur eventuella tvister ska lösas 

 

För mer information om hur vi kan hjälpa dig och ditt företag, kontakta oss via nextlevel_stockholm@setterwalls.se 

så kommer du i kontakt med någon i vårt entreprenörsspecialiserade team. 
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