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Aktiedgaravtal i aktiebolag dar parterna ager lika delar

Nedanstaende punkter dr vanligt forekommande 1 aktiedigaravtal ddr parterna dger lika
delar i bolaget. Det kan givetvis dven finnas andra punkter som bor regleras, p.g.a. for-
hdllandena 1 det enskilda fallet, och nedanstdende upprdkning ska ddrfor inte ses som
uttommande.

1.

10.

11.

12.

Bakgrund/syfte — kortfattad beskrivning av parternas bakgrund och syftet med bo-
laget

Agarandelar — ange parternas dgarandelar i bolaget samt hur dessa ska forvirvas
(apportemission, kontantemission, forvarv, etc.)

Firmanamn — ange vilken firma parterna avser anvinda for bolaget

Bolagsstaimma — ange hur kallelse till bolagsstimma i bolaget ska géras samt vem
som ska vara ordférande pa sddan stimma

Styrelserepresentation m.m. — ange hur ménga styrelseledamoter och styrel-
sesuppleanter bolaget ska ha och hur dessa ska utses, samt hur styrelseordférande
utses

Verkstillande direktor — ange om bolaget ska ha en verkstillande direktor och hur
denna i sa fall ska utses

Firmateckning — ange hur bolagets firma ska tecknas

Revisor — ange vem eller vilken revisionsfirma parterna avser att utse som revisor
for bolaget

Enighet vid vissa beslut — ange vilka fragor som dr av sddan betydelse att kvalifice-
rad majoritet eller enighet i styrelse eller pa bolagsstimma ska kravas for beslut

Deadlock — ange hur parterna ska losa situationer da beslut inte kan fattas p.g.a.
overenskomna rostrattsregler (jfr punkten 9 ovan)

Finansiering — beskriv hur bolagets verksamhet ska finansieras, samt i vilken mén
aktiedgarna ar skyldiga att tillskjuta kapital eller stilla sikerhet

Ovriga insatser frin aktiesigarna — beskriv om nigon av eller alla parterna ir for-
pliktade att arbeta hel- eller deltid, tillskjuta immateriella rattigheter, eller andra
¢j likvida tillgangar eller resurser till bolaget
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Vinstutdelning — ange principerna for vinstutdelning fran bolaget

Konkurrensforbud — ange om parterna ska avsta fran att bedriva med bolaget
konkurrerande verksamhet

Rekryteringsforbud — ange om parterna ska avsta fran att rekrytera bolagets per-
sonal

Overltelseforbud — ange om part r forpliktad att under viss tid inte dverlata akti-
erna i bolaget

Forkop och hembud — ange om part ar skyldig att erbjuda den andra parten att
forvarva aktierna i bolaget innan aktierna siljs till en eventuell tredje part, samt
om bolagsordningen for bolaget ska innehalla t.ex. hembudsklausul

“Tag-along/drag-along” — ange om négon part ska ha ratt att tvinga fram en for-
sdljning av samtliga aktier i bolaget, eller om part ska ha ratt att fa silja sina aktier
pa samma villkor som annan part i en eventuell férsaljning

Upplosning av samarbetet (exit) — beskriv hur samarbetet rérande bolaget ska
kunna upplésas

Familjerattsliga fang — om nagon aktiedgare ar fysisk person, 6vervig att reglera
att aktierna ska vara sddan parts enskilda egendom, samt reglera om parterna ska
ha en option pa att forvarva aktier som 6vergar pa annan genom arv eller testa-
mente

Pantsittning av aktierna — 6verviag om det ar lampligt att parterna pantsatter akti-
erna i bolaget till sikerhet for avtalets fullgorande

Vardering av aktierna — ange hur aktierna ska viarderas (och av vem) i olika situat-
ioner (t.ex. forkop, avtalsbrott, deadlock, exit, Aganderéttsoverging genom arv,
m.m.) i den mén detta ar aktuellt

Tvistelosning och lagval — reglera vilket lands lag som ska gilla for aktiedgaravta-
let och hur eventuella tvister ska losas

For mer information om hur vi kan hjdlpa dig och ditt foretag, kontakta oss via nextlevel stockholm@setterwalls.se

s kommer du i kontakt med ndgon i vart entreprendrsspecialiserade team.
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