(7))
|
-l
s
4 4
11}
[
-
L
(7))

lIbarhetsrapport

a
2020

H



99 For Setterwalls ir ett hallbart och ansvarsfullt
foretagande en av grundstenarna i framtidens
samhiille varfor vi pa olika satt vill bidra till att
skapa en hallbar framtida samhallsutveckling
genom att verka langsiktigt och ansvarsfullt.”
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OVERGRIPANDE

valmaende, stress och olika ledarskapsfragor. Vi har ocksa haft ett flertal utbildningar
och seminarier om digitala modten, ergonomi och valbefinnande.

Som en féljd av det férandrade arbetssattet har vi konstaterat ett vasentligt minskat
resande och lagre férbrukning av bland annat kontorsmaterial, vilket har inneburit ett
minskat klimatavtryck. Aven om effekterna kan uppfattas som kortsiktiga tror vi att ett
forandrat och mer effektivt arbetssatt dven framéver kommer att fa langsiktiga positiva
effekter pa miljén.

| vart arbete med hallbarhet handlar det i grunden om att tdnka och agera /angsiktigt
dar vi |6pande identifierar och aktivt arbetar med hallbarhetsfragor saval internt mot
vara medarbetare som externt mot vara klienter och samhallet.

Vart hallbarhetsarbete ar ocksa en del i ett bredare arbete med en inkluderande och
respektfull arbetsplats dar vi vadrnar om jamstélldhet, mangfald, halsa och valbefinnande.
Under 2021 har vi startat flera projekt, bland annat i samarbete med Allbright, dar vi ser
over vart jamstalldhets- och mangfaldsarbete. Syftet ar att vi ska sdkerstalla att vi féljer
och &vertraffar FN:s globala mal fér hallbar utveckling samt att vi fortsatter utveckla vart
arbetssatt sa att vi kan fortsatta vara en de mest attraktiva arbetsgivarna i branschen.

Henrik Kjellander
Executive partner

Managing partner har ordet

Pandemiaret 2020 praglades av en ganska stor omstallning i vart arbetssatt dar vi pa
kort tid gick &ver till distansarbete och digitala mdten. Tack vare en val utvecklad IT-
plattform och digitala verktyg kunde vi emellertid uppratthalla samma tillgédnglighet
och produktivitet och vi har fortsatt att tillhandahalla samma hégkvalitativa radgivning
till vara klienter.

| borjan av pandemin la vi stort fokus pa att ta fram nyhetsbrev och checklistor som vi
samlade pa var hemsida och som var allmént tillgéngliga. Informationen handlade bland
annat om de nya statliga stdédpaketen och syftet var att hjdlpa bade vara klienter och
naringslivet att stalla om och att fa information om nya regelverk.

Det fordndrade arbetssattet innebdr att vi, liksom manga andra féretag, pa kort tid
har tagit ett stort kliv i den digitala utvecklingen. Utmaningarna har framst bestatt i
att medarbetarnas sociala utbyte har paverkats negativt och att kunskapsutbytet har
férsvarats for nyanstallda. Det har ocksd varit tydligt att det vid distansarbete stélls
sarskilda krav pa chefer och ledning att handleda medarbetare och driva projekt digitalt.

Setterwalls som arbetsgivare hade under 2020 ett stort fokus pa att |I6pande undersdka

och arbeta med att tillgodose medarbetarnas valbefinnande, halsa och arbetsmiljé. Vi
har [6pande genomfoért pulsmatningar for personalen dar vi har undersdkt och féljt upp
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Om byran och rapporten

Setterwalls &r en av Sveriges ledande affarsjuridiska advokatbyraer och vi levererar den
mest hdégkvalitativa radgivningen inom hela det affarsjuridiska faltet till vara klienter.
Vi bidrar till framgangen fér vara uppdragsgivare, som i forsta hand ar stérre eller
medelstora féretag, organisationer, institutioner och myndigheter.

Advokatbranschen har en sarskild roll i en demokratisk rattsstat och ska std fria
och sjalvstandiga i forhallande till stat, myndigheter, domstolar och andra intressen
som kan tadnkas inkrdkta pa advokaternas mojligheter att handla som yrkesplikterna
kraver. Advokaters karnvarden: oberoende och lojalitet, sekretess och avsaknad av
intressekonflikt &r viktigt for att skapa trygghet for vara klienter.

Setterwalls bedriver advokatverksamhet genom Setterwalls Advokatbyrd AB (556774-
5772) som &gs av de tre kontorsbolagen; Setterwalls Advokatbyra Stockholm AB
(556874-3230), Setterwalls Advokatbyra Goteborg AB (556594-3221) och Setterwalls
Advokatbyra Malmo AB (556624-3787) dar Setterwalls alla medarbetare ar anstéllda.

Setterwalls hallbarhetsrapport fér 2020 avser Setterwalls Advokatbyra AB samt ndmnda
kontorsbolag. Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestdmmelserna i
arsredovisningslagen kapitel 6 och det &r styrelsen som avger den. Infér upprattandet
av denna rapport har inga vasentliga forandringar i principerna for upprattande av
rapporten skett.

Var syn pa hallbarhet

Som en av landets ledande affarsjuridiska advokatbyraer har Setterwalls inte bara en
lang historia sedan 1878, utan &ven ett mangarigt engagemang for social hallbarhet dar
vi i en rad olika projekt som &r i linje med vara varderingar bidrar for att driva pa arbetet
med foretags samhaéllsansvar inom advokatbranschen.

For Setterwalls &r ett hallbart och ansvarsfullt féretagande en av grundstenarna i
framtidens samhalle varfér vi pa olika satt vill bidra till att skapa en hallbar framtida
samhaéllsutveckling genom att verka ldngsiktigt och ansvarsfullt. Genom att integrera
fragor kring, miljo, manskliga rattigheter, etik och antikorruption i var rddgivning stravar
vi aktivt till att bidra till en mer hallbar utveckling i samhéllet. Var syn pa hallbarhet och
hallbarhetsperspektivet i vara val och handlingar &r en central och naturlig del i var
vardegrund och den féretagskultur vi efterstravar.

Vart hallbarhetsarbete vilar pa fyra grundpelare; att ha en stabil och hallbar klientstruktur,
att bedriva ett 1angsiktigt kvalitetsarbete, att vara en attraktiv arbetsgivare samt att
bidra till att uppna de globala malen fér hallbar utveckling.

Under de senaste aren har Setterwalls hallbarhetsarbete drivits under konceptet "Ett
Setterwalls som haller i 1angden” déar en sarskild grupp med representanter fran olika
medarbetarkategorier pa vara kontor har arbetat vidare med vilka prioriteringar som
bor gdras inom ett strukturerat |6pande arbete med hallbarhetsfragor inom respektive
omrade som berdrs av denna rapport. Ett identifierat fokusomrade ar exempelvis hur
vi kan 6ka méatbarheten av vara framsteg inom vart hallbarhetsarbete, vilket vi aktivt
arbetar med for att stdndigt forbattra oss inom hallbarhet.
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MEDARBETARE

791 vart arbete med hallbarhet handlar det i
grunden om att tanka och agera langsiktigt
dir vi lopande identifierar och aktivt arbetar
med hallbarhetsfragor savil internt mot vara
medarbetare som externt mot vara klienter och
samhallet.”

Setterwalls vinnande koncept &r vara medarbetare som verkar inom mangd olika
kompetensomraden och som stdndigt utvecklas. Det &r medarbetarnas kompetens och
engagemang som avgor var framgang och som &r var viktigaste resurs. Mycket av vart
hallbarhetsarbete handlar ddrmed om att skapa en attraktiv arbetsplats for att attrahera
talanger och foér att behalla vara kvalificerade medarbetare. Vi har under flera ar arbetat
aktivt med att utveckla var arbetsplats sa att alla trivs och far mojlighet att utvecklas.
| detta arbete har det varit fokus pa halsa och friskvard, ledarskap samt jamstalldhet
och mangfald under temat arbetsgivare med ansvar. Under 2020 drev pandemin pa var
digitala utveckling och vara medarbetare behdvde snabbt stalla om for att utfora sitt
arbete hemifran till storsta del. Under aret har vara medarbetaraktiviteter anpassats till
nytt arbetssatt for att skapa ratta forutsattningar att lyckas och prestera. Vid utgangen
av verksamhetsaret 2020 hade Setterwalls 291 medarbetare, varav 158 kvinnor och 133
man.

Goda relationer med framtida medarbetare

Varje ar rekryterar vi flera nya medarbetare direkt fran universitet och det &r viktigt
for var verksamhet att dagens och morgondagens talanger ser oss som en attraktiv
arbetsgivare. En pataglig risk for var verksamhet &r dérmed att vi tappar vart
attraktionsvdarde mot den malgruppen. For att attrahera framtida medarbetare lagger
vi darfor stor vikt vid att utveckla goda relationer med kandidater redan under deras
studietid. Under 2020 arbetade vi aktivt pa vara digitala kanaler fér att kommunicera
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med potentiella medarbetare och utvecklade ytterligare vart sociala media-koncept
“Behind the Suit” pa Instagram, dar studenter ges mojlighet att fa inblick i var vardag.

Vidare har vi &ven arbetat aktivare med att synliggdra oss som arbetsgivare pa Linkedin.
Andra exempel pa aktiviteter gentemot talangmarknaden under 2020 &r deltagande
vid Studentmd&ssor som under aret var digitala. Vi erbjod digitala event anpassade for
studenter dar vi pratade om effekten av pandemin inom vissa juridiska omraden. Vi
ger juriststudenter mojlighet att lara kdnna advokatyrket genom att arbeta hos oss
under studietiden som sommarnotarier, kvallsassistenter, vara en del av var studentpool
eller arbeta i var reception och konferensavdelning. Under 2020 startade vi &ven vart
talangprogram dar studenter gavs mojlighet att delta i utbildningar och aktiviteter med
0ss som gav inblick i det affarsjuridiska arbetet.

Setterwalls Academy

Den som boérjar sin professionella bana hos Setterwalls far ett omfattande
introduktionsprogram med stéd av en fadder och en handledare samt en rad
kompetens utvecklingsinsatser for att snabbt komma in i rollen och organisationen.
Alla jurister genomgar ett omfattande allmant utbildningsprogram under sina forsta
tva anstallningsar, som syftar till att tillférsakra en bred allmanjuridisk kunskapsniva.
Utbildningarna innefattar allt fran féretagsekonomi och affarsjuridisk engelska till
grundldggande kunskaper inom vara olika kompetensomraden. Medarbetarna genomgar
aven utbildningspass som bl.a. innehaller frdgor om etiska regler och penningtvatt,

GDPR samt anvandning av vara digitala verktyg. Vidare genomgar alla vara jurister som
annu inte ar advokater en advokatexamen, vilket a&r en utbildning som avslutas med
en muntlig examen och som ar ett av kraven fér att medarbetare ska kunna kan du
ansdka om intrdde i Advokatsamfundet. Fér att kunna halla var utbildningsniva under
2020 har samtliga utbildningar genomférts digitalt. Extra utbildningsinsatser har gjorts
avseende de digitala arbetsverktygen dar utbildningar inom bland annat Teams har halls
for samtliga medarbetare.

Alla vara jurister oavsett alder har en faststalld och tydlig utbildningsplan som féljer
Advokatsamfundets regler fér advokatverksamhet kompletterad med vytterligare
utbildning och kompetenshéjande aktiviteter. Till exempel ar alla advokater skyldiga att
enligt Advokatsamfundets stadgar uppratthalla och vidareutveckla sin yrkeskompetens
och genomgad minst 18 timmar strukturerad utbildning per ar. Under 2020 gavs det pa
grund av pandemin undantag fran dessa timmar av Advokatsamfundet.

For att tillgodose kraven genomférs inom vara olika verksamhetsgrupper
specialistutbildningar och erfarenhetsutbyten mellan verksamhetsgrupperna och
kontoren och vara medarbetare far ocksd mojlighet att vara med och representera
byran vid seminarier, arbetsmarknadsdagar, klientaktiviteter och i olika nationella- och
internationella natverk och intresseorganisationer. Fér att underlatta kunskapsutbyte
har vi under 2020 startat en utbildningsportal som ar tillganglig fér samtlig personal pa
vart intranat. Genom att skapa férutsattningar till digitalt kunskapsutbyte, underlattar vi
for vara medarbetare att ta del av viktiga kunskaper och bredda sin kompetens.

Setterwalls Wellness

For oss ar det viktigt att vara medarbetare mar bra och trivs pa Setterwalls. Vara
medarbetare utgdr den viktigaste forutsattningen fér att vi ska kunna bedriva en
ldngsiktigt hallbar och framgangsrik verksamhet. En viktig faktor i riskbedémningen
av var verksamhet &r ddrmed vara medarbetares héalsa och valbefinnande och att
medarbetarna ska ges basta mdjliga férutsattningar att kunna prestera, utvecklas och
trivas pa Setterwalls. Under pandemin har vi lagt extra fokus pa att sakerstélla att vara
medarbetare mar bra dven vid distansarbete, for d&ven om det finns flera fordelar med
hemarbete har det forandrade arbetssattet aven skapat vissa utmaningar som vi som
arbetsgivare varit lyhorda att bemdta och atgarda i mesta maéjliga man.

Vi har under 2020 fortsatt arbeta med vart halsokoncept Setterwalls Wellness som
syftar till att inspirera och engagera medarbetare till en halsosam livsstil. Detta genom
att fdnga upp delar som paverkar vart valmaende.
Fokusomraden for Setterwalls Wellness ar:

»  Kosthallning

e Fysisk aktivitet

« Aterhdmtning

Aktiviteter inom Setterwalls Wellness under 2020 har framst varit i digital form samt
viss utomhustraning. Under hosten erbjdds samtliga medarbetare att vara med i en
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halsosatsning tillsammans med ”Staff in motion”, dar medarbetarna kunde samla poang
for olika halsoaktiviteter som exempelvis |6ptraning, yoga och bra kost. Vi har aven tagit
in en dietist som hallit en kostfdérelasning for medarbetarna. Resultatet av insatserna har
varit positivt och under 2021 kommer vi att fortsatta med liknande insatser for att skapa
trivsel och ge oss forutsattningar att halla i langden. Malsattningen &r att erbjuda olika
fysiska aktiviteter med stor variation fér att inspirera alla medarbetare till en aktiv livsstil
med tid for aterhamtning.

Ledarskap

Advokatbranschen ar i snabb férédndring och advokatrollen stéller hoga krav pa att
leda bade sig sjalv och andra. Sarskilda krav stélls pa deldgarna och ledningsgruppen
som har ett stort ansvar for att utveckla medarbetarna. Det ar deras ansvar att se varje
medarbetares potential, ge regelbunden coachning och feedback samt sakerstalla
mojlighet till nya utmaningar och utveckling i yrkesrollen.

Depulsméatningar Setterwallsgenomfértvisar paetthdgtengagemanghosmedarbetaren.
De forbattringsomraden som identifierats &r fragor som berdr distansarbete, ledarskap
och arbetsbelastning. Under 2020 har Setterwalls fortsatt haft ledarskapet i fokus och
genomfort ledarskapsutvarderingar och ledarskapsutbildningar for féretagsledningen
och del&dgare. Utbildningsinsatserna har haft fokus pa bland annat férhandlingsteknik,
projektledning samt hur vi leder pa distans.

Vara medarbetare har en |6pande dialog om sin utveckling och individuella mal med
sin handledare eller supportchef och utvecklingssamtal efter en 360-utvardering halls
arligen.

For att sdkerstalla att synpunkter fran medarbetarna fangas upp |6pande har vi utarbetat
en systematik med olika diskussionsforum inom olika medarbetarkategorier dar
aktuella fragor som paverkar medarbetares trivsel, jamstalldhets och arbetsmiljoéfragor
kan diskuteras. Motena foérlaggs i modjligaste man fére ledningsgruppsmoten och
styrelsemoten, vilket mdjliggdr en systematik i hanteringen av dessa frdgor genom alla
beslutsnivaer, om behov finns.

Jamstélldhet och mangfald

Setterwalls bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja lika rattigheter
och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Setterwalls accepterar inte och arbetar aktivt och ldngsiktigt fér att motverka all form
av diskriminering och krdnkande sarbehandling pa arbetsplatsen. Setterwalls har
atgardsplaner for att forebygga och féorhindra att arbetstagare utsatts for sexuella eller
andra trakasserier. Vi tilldmpar en Likabehandlingsplan och Méangfaldspolicy och har
inrattat en visselblasarfunktion pa respektive kontor dar medarbetare har mojlighet att
anmala missférhallanden anonymt. Dessa policyer uppdaterades under 2020.

Malbilden &r att Setterwalls i alla ldgen och &ver tid ska vara en diversifierad och
inkluderande arbetsgivare. Med mangfald tar vi vara pa den fulla potentialen hos alla
medarbetare. Setterwalls efterstravar jamn kénsférdelning i alla grupper.

Vi arbetar [6pande med att kartldgga och planera vart mangfaldsarbete for att sedan
folja upp resultatet av vart arbete och vi ldgger stor vikt vid att var kommunikation bade
internt och externt ar medveten med bredd och balans.

Vart mangfaldsarbete bygger pa en rattvis rekryteringsprocess som sakerstalls genom
att flera personer deltar i rekryteringsprocessen, att det finns en tydlig kravprofil som
underlag, att alla kandidater far samma intervjufragor, att alla kandidater far genomga
kompetensbaserade tester och att vi tilldmpar positiv sarbehandling, dvs om vi har
tva kandidater som &r lika kompetenta sa valjer vi den som &r mest olik oss. Vidare
sakerstaller vi att vi aldrig satter |6n efter kdn genom tilldmpning av en tydlig |6netrappa
for jurister och en arlig l1bnekartlaggning av all personal.

For att sakerstalla att alla jurister ges samma férutsattningar att uppnad kraven for
deldgarskap oavsett kon, har vi infort en tydlig karriarstrappa dver vad som férvantas
vid olika stadier i karridaren och kompetensutveckling bade inom juridik och inom
ledarskap. Detta arbete innefattar dven tydlig feedback pa prestation, maluppfylinad
och vidareutveckling samt i vissa fall coachning och mentorstdd. Vi arbetar ocksa aktivt
med att implementera en jdmn férdelning av osynligt arbete.

Vi stavar efter att underlatta for samtliga arbetstagare att forena férvarvsarbete
och foéraldraskap. Konkreta atgarder som vidtagits ar att till exempel ge utfyllnad av
foraldrapenning, att interna moten i maéjligaste man 1dggs mellan kl 9 och 16, och att féra
en kontinuerlig dialog for att utveckla goda attityder kring férdldraskap.

Tva nyckeltal som &r centrala for var uppfdlining av jamstéalldheten ar konsférdelningen
i olika personalgrupper och antalet kvinnor bland vara deldgare.

2R
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Koénsfordelning arbetsroller 2020

Support

Man

Kvinnor

Bitradande jurister*

Man

Kvinnor

*Samtliga jurister, inklusive
nyanstéllda samt seniora.

Delagare

Man

Kvinnor
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[ |
Man Kvinnor
1202012019

Arbetsmiljo

Setterwalls ska erbjuda en god arbetsmilj®é fér sina medarbetare. Setterwalls tillampar
en Arbetsmiljopolicy. Eftersom vara kontor &r beldgna i relativt nyrenoverade lokaler
som &r d&ndamalsenliga for sitt syfte beddéms den fysiska arbetsmiljdbn som god och
innebdr i sig inga stodrre risker féorutom sadana vanligt forekommande risker som kan
uppkomma genom stillasittande arbete.

Vistravar genom standiga forbattringar efter att skapa en trygg, halsosam, respekterande
och stimulerande arbetsmilj® samt att ge medarbetarna mojlighet till paverkan i den
individuella arbetssituationen genom utrymme fér omvaxling, samarbete och sociala
kontakter pa arbetsplatsen. Setterwalls har nolltolerans mot krankande s&rbehandling
och diskriminering.

En risk som identifierats ar att det i arbetsintensiva perioder kan férekomma ohalsosamt
hég arbetsbelastning, vilket &ven uppmarksammats i vara pulsmatningar samt
arbetsmiljdenkater. For att forebygga en orimligt hég arbetsbelastning dver tid har
rekrytering varit i fokus. For att motverka riskerna vid tillfalliga arbetsanhopningar har
Setterwalls infért rutiner for [6pande uppféljning av beldggningsnivaer, férdelning av
arbetsuppgifter mellan olika individer och verksamhetsgrupper. Vidare erbjuds inom
ramen for Setterwalls Wellness utbildning och inspiration for att bli battre pa att hantera
tuffare perioder av arbetsbelastning i vardagen. | verksamhetsgrupper med sarskilt hog
risk for ojamn arbetsbelastning har ett nytt digitalt verktyg att mata arbetsbelastning
i realtid inforts under 2019 med gott resultat. Flexibla arbetstider och modern teknik
maojliggdr dven fér mer flexibelt arbete som skapar maéjligheter fér individen att paverka
den egna arbetssituationen beroende pa livssituation och ddrigenom skapa en langsiktigt
hallbar arbetssituation.

Vi erbjuder vara medarbetare regelbundna hé&lsoundersdkningar och ergonomi-
genomgangar fér att identifiera och férebygga potentiella hélsorelaterade risker.

Under 2020 var sjukfranvaron 2,7 % foér kvinnor och 1,8 % fér man (jamfoért med 2019, da
motsvarande siffror var 2,6 % fér kvinnor och 0,37 % f&or man). Vi arbetar aktivt med att
fa ner sjukantalet genom att agera nér vi ser ett moénster i vdra medarbetares franvaro.
Vidare har vi ocksd utvecklat en bra process tillsammans med var friskvardspartner vid
langtidssjukskrivningar.

Lénekartlaggning

Setterwalls genomfér sedan 2017 en arlig 1&dnekartldaggning med tillhérande skriftlig
dokumentation som omfattar alla anstallda. Lonekartldggningen utreder ersattningen
till kvinnor och mé&n i alla verksamheter och professionella nivaer. Kartlaggningen hjalper
oss att kontinuerligt halla fokus pa jamstalldhet ocksa i andra processer.

Setterwalls kartldagger och analyserar |dpande 1dner och anstallningsvillkor utifran
[6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika arbete. Den kartlaggning som
genomfordes under 2020 pavisade inga osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och man
med jamférbara arbetsuppgifter.

SETTERWALLS - HALLBARHETSRAPPORT 2020

14



ETIK OCH MOTVERKANDE AV KORRUPTION

15

Setterwalls arbetar systematiskt med att uppratthalla en hdég etisk standard i form
av en gemensam vardegrund foér vara relationer inom byrdn och ut mot vara klienter
och motparter. Fér oss ar det viktigt att saval vara klienter som allm&nheten ska kadnna
fortroende for Setterwalls och dess medarbetares lojalitet, etik, moral och integritet.

Foértroende ar en hérnsteninom advokatverksamhet och viarbetar aktivt for att motverka
korruption bade genom var radgivning till klienter och genom vart eget agerande. Vi tar
avstand fran korrupt marknadsféring och féljer Institutet mot Mutors Naringslivskod
som ar ett komplement till lagstiftningen kring korruption.

Som ett komplement till gallande lagstiftning och Advokatsamfundets regler for
advokatverksamhet har Setterwalls &ven egna etiska regler, Setterwalls etiska regler. Vara
etiska regler reglerar bland annat vart upptradande, antagande av klienter och &renden,
insiderfragor, motverkande av mutor och korruption, riskhantering samt IT-sdkerhet.
Ett sarskilt internt regelverk avseende penningtvatt och finansiering av terrorism har
uppratts, Setterwalls interna regler: Penningtvatt och finansiering av terrorism. Vi har
pa samtliga kontor infort en anonym kanal fér vara medarbetare att kunna rapportera
interna Overtradelser av reglerna om atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism.

Eftersom en av de mer betydande risker som finns i var verksamhet kan hanga samman
med penningtvatt och finansiering av terrorism far vara medarbetare aterkommande
utbildning gallande dessa fragor. Dartill utférs Idpande utbildning i vara etiska regler for
att underlatta efterlevnad av vart kvalitetssakringssystem.

Vi har inte uppmarksammat nagra incidenter i verksamheten kopplat till korruption eller
reglerna om penningtvatt och finansiering av terrorism under 2020.

MILJO OCH KLIMAT

99 Miljoarbetet pa Setterwalls ar
en integrerad och prioriterad

del i advokatbyrans

verksamhet. Hansyn tll

miljon ska genomsyra
verksamheten och vagas in i
vara beslut.”

Under 2020 har pandemin *hjalpt” oss pa var fortsatta miljdresa genom digitaliserade
verktyg, distansarbete och &ndrade modtesvanor. Miljdarbetet pa Setterwalls ar en
integrerad och prioriterad del i advokatbyrans verksamhet. Hansyn till miljdn ska
genomsyra verksamheten och vagas in i vara beslut. Vi arbetar fér att minimera var
miljdbelastning och resursanvdndning och vi uppmuntrar och stddjer byrans och
medarbetarnas insatser for en hallbar miljo. Utbildning och information om vart
klimatavtryck och hur ett aktivt agerande kan minska detta avtryck ar ett viktigt led i
detta arbete. Vi ska utdver att uppfylla alla tilldampliga lagkrav och myndighetsféreskrifter
arbeta for att dvertraffa sadana krav i vart miljdarbete.

Som tjdnsteproducerande fdretag bestdr Setterwalls miljopaverkan framst av den
paverkan vara resor i tjdnsten ger upphov till, de inkdép vi gér samt det avfall, t.ex.
matsvinn, som uppkommer i byrans verksamhet. Vi arbetar systematiskt med att minska
klimatavtrycket fran vart resande genom att prioritera 1&dsningar som underlattar for
digitala moéten och i var resepolicy uppmuntrar vi vara medarbetare att anvdnda sig av
alternativ med mindre klimatpaverkan. Under pandemiaret har vi minskat vart CO-avtryck
radikalt eftersom vart resande i stort sett varit obefintligt. Istallet har vi utvecklat och
implementerat digitala |6sningar vid t.ex. avtalsskrivningar, s.k. e-signeringsprocesser,
som mojliggjort for oss att utféra vara uppdrag utan att behdva goéra tjansteresor for
traffa vara klienter fysiskt. En win-win-16sning bade for oss, klienterna och framforallt
miljon och ett arbetssatt som med all sdkerhet ocksa ar har for att stanna, dven efter
pandemin.

Vidare uppmuntrar vi atgarder fér att minimera paverkan fran utskrifter genom att
prioritera anvandandet av digitala akter, att anvanda dubbelsidiga utskrifter nar utskrifter
beddms noédvandiga samt ett system fér pappersatervinning. Under pandemiaret
har konsumtionen/inkdp av kontorsmaterial och utskrifter minskat eftersom manga
medarbetare inte varit pa kontoret utan arbetat pa distans och da dels vant sig vid ett
mer digitalt arbetssatt samt att anvanda sig av digitala verktyg i stérre utstrackning.

Nagra exempel pa konkreta atgarder &r tillhandahallet av lanecyklar till medarbetare
for transporter under arbetstid och att lokal budning och att bestallning av catering

SETTERWALLS - HALLBARHETSRAPPORT 2020

16



17

sker med cykel (budning i évrigt klimatkompenseras), val av vegetariska maltider och
alternativ vid bade externa och interna events, seminarier och utbildningar samt inkdp av
ekologiska och miljécertifierade matvaror till kontoren. Belysningsarmaturer i arbetsrum
har bytts ut till LED i samband med kontorsrenovering, 1ds mer om kontorsrenovering
under avsnittet Arbetsmiljo.

Under 2020 har Setterwalls fortsatt byrans miljo- och hallbarhetsarbete och uppdaterat
var Miljdpolicy. Malsattningen har varit att ta fram ett underlag med tydliga miljomal for
att minska var miljdpaverkan och resursanvandning. Inom ramen fér detta arbete har vi
utvarderat hur vi ytterligare kan arbeta for att resursanvandning och tjansteresor ska ske
sa miljomassigt och hallbart som maojligt samt hur vi kan, dar det ar mojligt, ytterligare
minska var avfallsmangd och férbattra var avfallshantering och vara atervinningsrutiner
som nu finns etablerade pa Setterwalls. Vi har dven genomfdrt en utvardering av vara
samarbetspartners, organisationer vi stddjer och vara underleverantdrer utifran ett
miljo- och hallbarhetsperspektiv och i férekommande fall bytt till leverantdrer som har
en mer uttalad miljd- och hallbarhetsprofil och kan erbjuda detta i sitt utbud av varor
eller tjanster. | alla samarbeten och upphandlingar betonar vi numera aven vikten av att
foretagen arbetar fortldpande med att minimera sin miljdbelastning.




SAMHALLE

19

Pa Setterwalls anser vi att vi har ett ansvar for det samhalle vi verkar i och att vi har en
skyldighet att bidra till en positiv utveckling i samhallet. Bland vara medarbetare finns
ett stort engagemang fér olika samhallsfragor, vilket byran uppmuntrar och stddjer.
Etiskt och socialt ansvar &r viktigt i relationen med vara klienter, men ocksa i syfte att
skapa ett mervarde for vara medarbetare och for att attrahera nya medarbetare. Vara
varderingar genomsyrar var verksamhet och bidrar till att var féretagskultur avspeglas
aven i vart samhallsengagemang.

Det ideella engagemanget bidrar inte bara till samhallet utan ger ocksa mycket tillbaka
genom att vara medarbetare véxer bade professionellt och personligt. Utifran var ansats
och vart arbetssatt arbetar vi for att Setterwalls engagemang ska ge annu stérre effekt.

Covid-19 forandrade férutsattningarna féor manga foretag under 2020 och Setterwalls
publicerade ett stort antal artiklar och bidrog darutéver med information genom
webbinarier till klienter och natverk. Artiklar och férelasningar syftade till att gbra nya
och féorandrade regelverk tillgangliga samt belysa och paminna om tolkningar av juridiska
fragestallningar, sasom force majeure samt skatte- och arbetsrattsliga nyheter och
stoddpaket. En sammanfattning av atgérderna gjordes aven tillgangligt pd sammanlagt
sex sprak: svenska, polska, arabiska, persiska, engelska och serbokroatiska.

Varnandet av manskliga rattigheter

Som affarsjuridisk advokatbyra foljer Setterwalls Advokatsamfundets vagledande regler
om god advokatsed och beaktar darmed UNGP (UN Guiding Principles on Business

and Human Rights) samt IBA:s (Practical Guide for Business Lawyers) riktlinjer for
foretagande och manskliga rattigheter. Riktlinjerna behandlar det sarskilda ansvar
advokatens yrkesroll innebéar vad géller uppratthallande av méanskliga rattigheter och
maojligheter att vdrna om dessa genom sin radgivning. Baserat pa det tjdnsteutbud och
de klienter vi har, ser vi inte nagra vasentliga risker for brott mot méanskliga rattigheter
utifran var verksamhet.

| var verksamhet varnar vi om manskliga rattigheter som en naturlig del av den
service vi tillhandahaller vara klienter. | all rddgivning och riskbeddmning féljer vi
advokatsamfundetsriktlinjer for manskligarattigheter. Vitillhandahaller vara klientféretag
de ratta forutsattningarna for att beakta och uppratthalla manskliga rattigheter i sina
verksamheter och dédrmed ocksa minska deras affarsmassiga risker.

Setterwalls star under Advokatsamfundets tillsyn dar en proaktiv tillsyn kan innebéra
frivilliga och/eller obligatoriska utbildningar féor vara medarbetare for att uppmarksamma
viktiga fragestéllningar inom omradet féretagande och manskliga rattigheter. Vi
genomfor exempelvis en arlig obligatorisk penningtvattskurs fér samtliga medarbetare.
Setterwalls interna riktlinjer avseende méanskliga rattigheter framgar av vara etiska regler
och var upptrddandekod.

Utbildning

Setterwalls har starka band till studier och forskning. Vi bidrar till undervisningen
pa flera universitet och erbjuder uppsatspraktik pad vara tre kontor. Vi sponsrar en
doktorandutbildning inom civilratt vid Stockholms Universitet och stddjer aven
ekonomiskt Stockholm Centre for Commercial Law och deras verksamhet och forskning.

Jamstalldhet

Setterwalls stravar efter 1angsiktig hallbarhet och 6kad jdmstalldhet i samhallet och
sarskilt i naringslivet. Under 2019 inleddes ett samarbete med 17 Natverket som ett
steg mot detta mal och samarbetet har fortsatt &ven under 2020. 17 Natverket ar en
intresseorganisation som ska framja kvinnors entreprendrskap och féretagande i Sverige
med visionen att lika manga kvinnor som mé&n ska &ga och driva stora bolag. Natverket
som bestar av kvinnliga entreprendrer som ager och leder bolag som omsatter minst
50 miljoner kronor har till syfte att inspirera fler kvinnor att starta och driva stora bolag,
att 6ka och sprida kunskap genom att vara forebilder, att férbattra de strukturer som
finns for kvinnors foretagande, att vara en rost for entreprendrer och kvinnor som ar
foretagsledare och att driva entreprendrsfragor partipolitiskt oberoende.

Setterwalls bidrar till 17 Natverket ekonomiskt, genom deltagande vid olika events samt
genom utbildning och inspiration for natverkets medlemmar.

Samarbete med Mentor

P& Setterwalls har vi valt att rikta del av vart samhallsengagemang till rattigheten till
kunskap for alla. Det ar var Overtygelse att kunskap och utbildning &r nyckeln och
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mojliggdraren till sysselsattning, jamlikhet, integration, minskande av sociala klyftor,
delaktighet och inkludering. Ett hallbart samhélle helt enkelt. Vi vill d&rfoér vara delaktiga
i att skapa dessa forutsattningar fobr morgondagens vuxna genom att engagera oss i
kunskaps- och utbildningsinitiativ riktat mot barn och ungdomar.

Setterwalls ar samarbetspartner till Mentor Sverige. Mentor Sverige ar en ideell
organisation fér ungdomar i aldern 13-17 ar som genom mentorskap och vuxen
narvaro bidrar till att stdrka ungas vilja att géra positiva val och sdga nej till vald och
droger. Syftet med mentorskapsprogrammen ar att starka ungdomars sjalvkansla, éka
studiemotivationen och att framja integrationen mellan olika grupper i samhallet.

Setterwalls har under 2020 fortsatt stddja Mentor och har vidare ocksa sponsrat
fotbollsklubben FC Rosengard, ett av Sveriges béasta lag i Damallsvenskan.

vart engagemang - ett medvetet val

Vi pa Setterwalls manar om att férsdka goéra medvetna val i var dagliga verksamhet
och bidra till andra verksamheters och organisationers agenda och aktiviteter i smatt
som stort. Setterwalls bidrar ideellt i féljande initiativ med bade finansiellt och i form av
engagemang.

e Pro-bono arbete for stiftelser som arbetar ideellt for att stdétta utsatta manniskor
i Sverige och tredje varlden.

* Vi-skogen - Svensk bistdndsorganisation som planterar trédd i Kenya, Rwanda,
Uganda och Tanzania for att ta manniskor ur fattigdom.

*  UNICEF och Stadsmissionen - bidrag istallet for gavor till medarbetare.

e GobteborgsOperan - stottar verksamhetens initiativ for ungas 6kade deltagande
i kulturlivet.

e Spring foér livet - en |6partavling i Stockholm dar medarbetare fick delta och dar
alla intakter gick oavkortat till UNICEF.

»  Julgdvor i form av matkassar till hemldsa genom Stadsmissionen samt bidrag
till Barncancerfonden, UNICEF, Plan International, WWF Varldsnaturfonden och
BRIS.

Detta genomsyrar &ven vart val av leverantdrer da vi under 2020 valt att vid inkdép av
tjanster i stdrre utstrackning anvanda oss av sociala féretag, sk. Social trade-féretag och
kooperativ som anstéller manniskor som varit 1angt fran arbetsmarknaden. Vi har ett
kontinuerligt arbete for att exkludera plast i vart kontorsmaterial och vid bestéallning av
mat och dryck prioriteras ekologiska alternativ.

For transport av varor och bud till vara kontor véljer vi cykelbud sa l[angt det ar mojligt.

Under aret har resandet i affarssyfte minskat kraftigt och de nya digitala férutsattningarna
har 6ppnat for ett mer klimatvanligt deltagande i moten.
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Setterwalls och FN:s globala mal

Alltsedan FN introducerade de 17 globala malen (Sustainable Development Goals, SDG)
har de varit hdgt pd agendan fér oss pa Setterwalls och fér vara klienter. Vi beaktar
FN:s globala mal i alla delar av vart strategiska hallbarhetsarbete. Det innebéar allt
fran att arbeta aktivt fér ratten till utbildning och dkad jamstélldhet bade internt och i
naringslivet till att minska var egen klimatpaverkan.

Vi fokuserar framst pa tre mal:

Mal 4 God utbildning for alla - Sakerstélla en inkluderande och likvardig utbildning av
god kvalitet och framja livslangt larande fér alla

Mal 5 Jdmstalldhet - Uppna jdmstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion - sdkerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

GOD 5 JAMSTALLDHET 1 HALLBAR
UTBILDNING KONSUMTION OCH
PRODUKTION

STOCKHOLM

Sturegatan 10
Box 1050
101 39 Stockholm

stockholm@setterwalls.se

GOTEBORG

Sankt Eriksgatan 5
Box 112 36
404 25 Goteborg

gothenburgh@setterwalls.se

MALMO

Stortorget 23
Box 4501
203 20 Malmoé

malmoe@setterwalls.se
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